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Rozdziat |

Informacje o szkole

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Olkowicach, zwana dalej ,szkotg”,

jest oémioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Nazwa szkoty jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu, a na pieczeciach podtuznych

moze by¢ uzywany skrét nazwy: PSP w Olkowicach.
Siedziba szkoty mieéci sie pod adresem: Olkowice 23, 26-803 Promna.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Promna z siedzibg pod adresem: Promna-
Kolonia 5, 26-803 Promna.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 2.
Stownik pojeé
lle kro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — rozumie sie przez to Publiczng Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej

w Olkowicach;

statucie — rozumie sie przez to statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Olkowicach;

uczniu - rozumie sie przez to zardwno ucznia jak i uczennice, ktorzy w szkole wypetniajg

obowigzek szkolny;
dziecku — rozumie sie przez to dziecko, objete wychowaniem przedszkolnym,

w oddziale przedszkolnym zorganizowanych w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Olkowicach;
rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow, specjalistow

i osoby wykonujgce zadania na stanowiskach pedagogicznych w szkole;
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8)

9)

dyrektorze- rozumie sie przez to Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Olkowicach;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olkowicach;

radzie rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicow przy Publicznej Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olkowicach;

10) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzgd Uczniowski Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Olkowicach;

11) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.

2025.1043).
§ 3.
Zakres ksztatcenia w szkole
Szkota zapewnia uczniom realizacje obowigzku szkolnego.

Uczniem szkoty moze by¢ dziecko od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty podstawowej.
Na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach uczniem pierwszej klasy moze zostaé

takze dziecko, ktére w roku rozpoczecia nauki konczy 6 rok zycia.

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV=VIII.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

W szkole zorganizowane jest oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku przedszkolnym,
w tym dla dzieci realizujgcych obowigzek przedszkolny. Szczegdtowe warunki organizacji

wychowania przedszkolnego okres$la rozdziat VI statutu.
§4.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.

Granice obwodu szkoty okresla Rada Gminy Promna.
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. Zasieg terytorialny obwodu szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Olkowice,

Bronistawéw, Zbrosza Mata, Daltrozéw, Karolin, Olszamy, Pelindw, Broniszew,

Domaniewice, Pnie, Wojciechdéwka, Stanistawow.

Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoly z urzedu,
w kazdym czasie, na wniosek rodzica. Wzoér wniosku o przyjecie do szkoty dostepny jest

w Sekretariacie Szkoty

Kandydaci do klasy pierwszej szkoty podstawowej, zamieszkali poza obwodem szkoty
przyjmowani sg do szkoty na wolne miejsca w trybie rekrutacji, a po rozpoczeciu roku

szkolnego na wolne miejsca na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

Kandydaci do klas II-VIll zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sg do szkoty

na wolne miejsca na podstawie decyzji dyrektora.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konhczy 6 lat.

Dziecko uczeszczajgce do oddzialu przedszkolnego, ktdéremu odroczono rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego, ma prawo do kontynuowania wychowania

przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, w okresie tego odroczenia.

Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie przepisow

ustawy art. 130 -164 oraz przepiséw uchwalonych przez Rade Gminy Promna,

Dziecko raz przyjete do oddziatu przedszkolnego, na podstawie oswiadczenia rodzica,

nabywa prawa do kontynuacji wychowania przedszkolnego w kolejnych latach szkolnych.

Szczegodtowe informacje o rekrutacji do oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny,

sg publikowane na stronie internetowej szkoty.
§ 5.
Gospodarka finansowa szkoly

Szkofa jest jednostkg organizacyjng Gminy Promna, ktéra nie ma witasnej osobowosci

prawnej.

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Promna, a podstawg gospodarki finansowej szkoty

jest plan finansowy szkoty.



Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezpfatnych podrecznikow szkolnych, materiatow

edukacyjnych i ¢wiczen na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6.

Dokumentacja szkoty

Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej

i elektronicznej.

Biezgca praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty jest dokumentowana
dziennikiem elektronicznym, ktory stanowi podstawowe narzedzie codziennej komunikaciji
pomiedzy pracownikami szkoty, a takze pomiedzy rodzicami i nauczycielami. Nauczyciele
posiadajg réwniez e-maile stuzbowe, ktére sg narzedziem codziennej komunikaciji

pomiedzy dyrektorem, sekretariatem a nauczycielami.

. W trybie przyjecia ucznia do szkoty rodzice ucznia otrzymujg dostep do dziennika

elektronicznego.

Biezgce informacje o pracy szkoty, publikowane sg na stronie internetowej szkoty,

a informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.
Szkota uzywa pieczeci:

Duza okragta metalowa z ortem w srodku i napisem w otoku — PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA IM. MARII KONOPNICKIEJ W OLKOWICACH.

Mata okrggta metalowa z ortem w srodku i napisem w otoku — PUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA IM. MARII KONOPNICKIEJ W OLKOWICACH.

nagtéwkowej o tresci: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. Marii Konopnickiej
w Olkowicach 26-803 Promna, tel./fax 48 615 30 22 NIP 798-13-89-141, Regon 001194153

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci, w tym pieczeci podpisowych zgodnie

z wykazem i wzorami utrwalonymi w dokumentacji szkolne;.
Miejscem koordynowania procesow administracyjnych, w tym przyjmowania dokumentow,

ich rejestraciji i obiegu jest sekretariat szkoty.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym
dokumentacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej zastosowanie majg

odrebne przepisy.



Rozdziat Il

Organy szkoty i ich kompetencje

§7.
Organy szkoty

Organami szkoty sg: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski.

§8.
Dyrektor

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje

ja na zewnatrz.

Szczegdtowe kompetencje i zadania dyrektora jako kierownika zaktadu pracy,

administratora obiektéw nalezgcych do szkoty i dysponenta planéw finansowych szkoty

realizuje dyrektor.

Dyrektor realizuje zadania i korzysta z kompetencji przypisanych dyrektorowi szkoty

podstawowej w ustawie oraz przepisach wykonawczych do niej, w tym zakresie

w szczegolnosci:

1) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz skresla ich z listy uczniéw;

2) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego uczniow;

3) zwalnia uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) podejmuje decyzje w sprawie realizacji obowigzku szkolnego

5) prowadzi kontrole realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku wychowania
przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty;

6) przeprowadza klasyfikacje srddroczng i roczng oraz wydaje swiadectwa uczniom;

7) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej szkoty;

8) jest organem nadzoru pedagogicznego w szkole.

Dyrektor odpowiada za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
i ochrone uczniow przed krzywdzeniem;

2) prawidtowg realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego realizowanego w szkole;

3) prawidtowg realizacje opiekunczej funkcji szkoty;

4) wspotdziatanie szkoty z organem prowadzgcym i organem nadzorujgcym.



Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor co najmniej raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej informacje
o dziatalnosci szkoty oraz wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
Dyrektor dba o aktualno$¢ aktéw prawa wewnatrzszkolnego oraz publikowanie

ich odpowiednio na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 9.

Zastepowanie dyrektora

. W czasie nieobecnoéci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony nauczyciel lub powotany w uzgodnieniu z organem prowadzacym spoteczny
zastepca dyrektora szkoty.

. Zastepca wykonujgc czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora w podpisie zaznacza,

ze okreslong czynnos$¢ wykonat w zastepstwie dyrektora.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Szczegdétowy wykaz kompetenciji

stanowigcych i opiniujgcych rady pedagogicznej okresla ustawa i przepisy wykonawcze

do niej.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania przypisane w ustawie radzie szkoty, w tym: opiniuje

projekt planu finansowego szkoty i uchwala statut szkoty.

. W ramach kompetencji stanowigcych, rada pedagogiczna podejmuje w szczegdlnosci

uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. W ramach kompetenciji opiniujgcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na wniosek

dyrektora, w sprawie:
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11.

12.

13.

1) organizacji pracy szkoty w danym roku szkolny, w tym tygodniowy pan zaje¢ szkolnych
oraz przydziat nauczycielom statych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ oraz zmian do tej organizacji;

2) ustalenia dla ucznia, u ktérego rozpoznano uzdolnienia, indywidualnego programu
lub toku nauki;

3) powierzenia nauczycielowi stanowiska kierowniczego w szkole;

4) odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole;

5) wniosku dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdéznieh dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ dydaktyczno- wychowawczej pracy szkoty

i w tym zakresie na wniosek dyrektora opiniuje propozycje zestawdw programow

nauczania, podrecznikdw materiatédw edukacyjnych i materiatébw ¢wiczeniowych, a takze

whnioski dyrektora do organéw nadzoru w sprawie eksperymentéw pedagogicznych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie

po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace

doskonalenia pracy szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny rada pedagogiczna deleguje

kandydata do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej

przez dyrektora.

Na wniosek organu prowadzgcego, rada pedagogiczna wydaje opinie o pracy dyrektora

oraz wskazuje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna wykonuje inne czynnosci opiniujgce i stanowigce wynikajgce

Z przepisdw szczegolnych, a takze ma prawo do witasnej oceny sytuacji szkoty i w tym

zakresie z wtasnej inicjatywy ma prawo wystepowac¢ z wnioskami do dyrektora i organu

prowadzgcego szkote.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) szczegobtowy sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna jako organ kolegialny szkoty, w zakresie przypisanych jej kompetencji

swojg wole wyraza w formie uchwat.
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§ 1.

Rada Rodzicow

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicow
uczniéw i dzieci w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicoéw oraz tryb wylonienia przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw éwiczeniowych obowigzujgcych w szkole oraz projekt planu
finansowego szkoty.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela, rada rodzicow ma prawo
do wydania opinii o pracy nauczyciela.

Na wniosek organu prowadzgcego, rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rada rodzicéw deleguje
przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

Rada Rodzicéw dokumentuje swojg dziatalno$¢. Dokumentacja Rady Rodzicéw jest

przechowywana w szkole w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

§ 12.

Samorzad uczniowski

Samorzgd uczniowski jest organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniéw szkoty w danym
roku szkolnym, ktéry organizuje udziat ucznidw w zyciu szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogét uprawnionych uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Podstawowe prawa samorzgdu uczniowskiego okre$la ustawa.



Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski, w szczegolnosci opiniuje:

1) propozycje dyrektora dotyczgce dtugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje
przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

2) zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Samorzad Uczniowski wyraza opinie o kandydatach Szkoty do Stypendium Prezesa Rady

Ministréw i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzgadzenia okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzadu

uczniowskiego oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata grupa asystentow wedtug celéw i zatozen

opracowanych w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

§13.
Warunki wspétdziatania organéw szkoty

oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu,
poczucia wspoidziatania i partnerstwa.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediaciji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.
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Rozdziat Il

Zakres zadan pracownikow szkoty

§ 14.

Podstawowe zadania wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Szkota jest szczegdlnym zaktadem pracy, w ktérym kazdy pracownik niezaleznie
od zajmowanego stanowiska pracy jest zobowigzany wspétdziataé z dyrektorem

i innymi pracownikami w zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki. W tym zakresie zadaniem kazdego pracownika szkoty (pedagogicznego

i niepedagogicznego) jest:

1) sumienne i odpowiedzialne wykonywanie obowigzkéw ustalonych dla zajmowanego
stanowiska pracy;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczehstwa i higieny pracy i zgtaszanie przetozonym kazdej sytuacji mogacej
zagrazac bezpieczenstwu uczniow;

3) chronienie uczniow przed krzywdzeniem zgodnie z przyjetymi w szkole standardami
ochrony uczniéw;

4) udzielanie uczniom pierwszej pomocy;

5) przestrzeganie przepisow obowigzujgcych w szkole o ochronie danych osobowych,
wizerunku uczniéw i wiasnosci intelektualnej.

2. Zadaniem pracownika szkoty jest =zachowanie w kazdej sytuacji kontaktu

Z uczniami, wspotpracownikami i interesantami postawy zyczliwosci i kultury.

§ 15.

Podstawowe obowiazki nauczyciela

1. Zadaniem nauczyciela, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, poza zadaniami

wymienionych w § 14 jest dodatkowo:

1) sumienne petnienie dyzurbw w sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie
wyznaczonym przez dyrektora;

2) przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek, wyj$¢ grupowych
i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty;

3) wspdtdziatanie z rodzicami w formie spotkan indywidualnych, oddziatowych
i plenarnych, a takze indywidualnej korespondencji za posrednictwem dziennika

elektronicznego;
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4) uczestniczenie w pracach zespotowych nauczycieli oraz wykonywanie indywidualnych
zadan, w zakresie wskazanym przez dyrektora.

Nauczyciel, na zajmowanym stanowisku realizuje dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okredlonym w statucie, a takze
odpowiada za jakosé¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb
sprawowania opieki nad uczniami

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania wynikajace z obowigzku
petnienia konsultacji jako formy indywidualnych i zespotowych spotkan z uczniami
i rodzicami w celu rozwiazywania biezgcych potrzeb dydaktycznych i wychowawczych
ucznidéw. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenia i aktualizowania swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce

szkofe.

§ 16.

Obowiazki nauczyciela na zajmowanym stanowisku pracy.

Do zakresu zadanh nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcych w szkole programow i plandw pracy;

2) systematyczne rozpoznawania potrzeb edukacyjnych swoich uczniow;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i motywowanie go do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach;

4) indywidualizowanie pracy z uczniem, u ktérego rozpoznano potrzebe dostosowania
metod, form i/lub tresci nauczania;

5) przestrzeganie zasad oceniania obowigzujgcych w szkole.

Do zakresu obowigzkéw nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego nalezy:

1) prowadzenie  wspdlnie z innymi  nauczycielami zaje¢  edukacyjnych
w zakresie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych ucznidow
objetych ksztatceniem specjalnym;

2) sporzgdzanie oceny funkcjonowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,
w tym oceny efektywnosci realizowanych programéw wsparcia;

3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych wyznaczonych przez dyrektora;

4) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznidbw objetych ksztatceniem

specjalnym do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych;
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5) organizowanie udzialu uczniow objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) udzielanie pomocy bibliotecznej,
C) sprawowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z zajec;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow bibliotecznych, kierujgc sie analizg zapotrzebowania
nauczycieli i uczniéw;

b) ewidencjonowanie, selekcjonowanie i opracowywanie zbioréow bibliotecznych;

c) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy prowadzenie spraw ucznidw, ktorzy

ze wzgledu na problemy rozwojowe i/lub socjalne, potrzebujg pomocy, w tym zakresie:

1) kazdego roku sporzadza diagnoze problemoéw szkolnych, koordynuje przyjecie
i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) prowadzi sprawy z zakresu pomocy materialnej udzielanej uczniom;

4) koordynuje sprawy z zakresu ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

5) opiniuje sprawy uczniow, kieruje wnioski dotyczace ucznidow do innych instytucji, w tym
Saddéw Opiekunczych, Osrodka Pomocy Spotecznej, wszczyna procedury Niebieskiej
Karty;

6) prowadzi zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
W wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

7) prowadzi konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli;

8) prowadzi dokumentacje podejmowanych dziatan i prowadzonych spraw;

9) co najmniej raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z zakresu
prowadzonych spraw, efektywnosci podejmowanych dziatarh oraz wnioski do dalszej
pracy.

Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu organizacji

nauki uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakresie:

1) identyfikuje problemy edukacyjne uczniéw i kwalifikuje ich do wsparcia udzielanego
w toku biezgcej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i/lub w formie zaje¢
dodatkowych;

2) uczestniczy w spotkaniach zespotéw d.s. opracowania i realizacji:
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3)

4)

5)
6)

7)

a) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

b) programéw wsparcia ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

sporzadza ocene funkcjonowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, a takze

uczniéw, u ktérych rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne;

prowadzi indywidualne i zespotowe (grupowe) zajecia  specjalistyczne

i rewalidacyjne w wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzi konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli;

raz w roku sporzadza informacje o zapewnieniu przez szkote dostepnosci uczniom

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie o liczbie uczniéw, u ktérych

rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne, zakresie i efektywnosci udzielanego

im wsparcia oraz wnioski do dalszej pracy.

Do obowigzkéw psychologa nalezy monitorowanie bezpieczenstwa psychicznego uczniow

w szkole, a takze promowanie modelu szkoty odpowiadajgcej na potrzeby ucznidw,

w tym zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

monitoruje klimat szkoly w zakresie bezpieczenstwa psychicznego ucznidw,
w tym rozpoznawania zjawiska wiktymizaciji;

sporzadza specjalistyczng ocene funkcjonowania ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym, a takze uczniéw, u ktdérych rozpoznano specjalne potrzeby edukacyjne;
prowadzi dziatania interwencyjne dajgc uczniom emocjonalne i psychologiczne
wsparcie;

prowadzi specjalistyczne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw w wymiarze wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzi konsultacje i warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli;

koordynuje wspotdziatania szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie o bezpieczehstwie psychicznym
uczniéw, podejmowanych dziataniach w tym zakresie ich efektywnosci oraz wnioski

do dalszej pracy.

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie badan przesiewowych w zakresie deficytow mowy;
inicjowanie dziatah szkoty z zakresu profilaktyki wad wymowy;
kwalifikowanie uczniéw i dzieci do zaje¢ logopedycznych;
prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw i dzieci;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.
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8.

10.

11.

12.

Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan przesiewowych w zakresie specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych szkoty z zakresu umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie;

3) kwalifikowanie uczniéw i dzieci do zaje¢ terapeutycznych;

4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla uczniéw i dzieci;

5) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego
obejmujgcy ogdt dziatah przewidzianych w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

3) indywidualne projektowanie $ciezki ksztatcenia ucznidw w porozumieniu z rodzicami
i szkotami ponadpodstawowymi;

4) udzielanie konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego rodzicom.

Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy:

1) petnienie funkcji opiekuhczej wobec ucznidéw przebywajgcych w szkole poza zajeciami
szkolnymi;

2) organizowanie pomocy w nauce wiasnej;

3) organizowanie zabaw ruchowych w tym na wolnym powietrzu;

4) petnienie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze stotdéwki szkolnej;

5) nadzorowanie relacji miedzy uczniami w celu wyeliminowania przejawow wiktymizaciji.

Do obowigzkow nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy

w szczegolnosci:

1) realizowanie programoéw pracy przedszkola w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ wychowawczo-opiekuhczych;

2) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci
przyczyn trudnosci w petnym uczestniczeniu w grupie rowiesniczej;

3) uczestniczenie w zintegrowanych dziataniach nauczycieli ze specjalistami w celu
petnego rozpoznania i zapewnienia potrzeb ucznidw;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieci, ktére odbywajg roczne
przygotowanie przedszkolne.

Nauczyciele na kazdy rok szkolny otrzymujg przydziat czynnosci wynikajgcy

z zajmowanego stanowiska pracy, przyjetej organizacji pracy szkoty oraz innych planéw

pracy szkoty.
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§ 17.
Zakres zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcije.

1. Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy oddziatu

szkolnego nalezy kompleksowe wsparcie wychowankéw w ksztatceniu i dorastaniu,

w tym zakresie:

1) utrzymuje staly kontakt z wychowankami i ich rodzicami, przekazuje im informacje
dotyczgcych planu zaje¢ szkolnych i jego zmian oraz inne informacje koordynujgce
biezacg prace oddziatu;

2) nadzoruje obecnos¢ wychowankéw na zajeciach, przyjmuje usprawiedliwiania
nieobecnosci i monitoruje realizacje obowigzku szkolnego;

3) prowadzi lekcje wychowawcze realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny

4) przekazuje rodzicom i wuczniom informacje o wymaganiach edukacyjnych
oraz kryteriach oceny zachowania oraz zasadach ich ustalania, w tym mozliwosci
podwyzszania;

5) prowadzi procedure ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznidéw
objetych wychowawstwem;

6) wspotdziata z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
wychowankow i zapewnienia im potrzebnej pomocy;

7) wspotdziata z nauczycielami i specjalistami w zakresie indywidualizacji dziatan
dydaktyczno-wychowawczych wobec wychowankoéw, w tym tworzenia dla planow
wsparcia lub indywidualnych programéw edukacyjno-wychowawczych;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia

specjalnego uczniow objetych wychowawstwem.

§ 18.

Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych

Sekretarz szkoly jest najwyzszym rangg pracownikiem administracji szkoty, ktéremu
podlegajg inni pracownicy administracji szkolne;.

Sekretarz szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie kancelarii szkolnej,
ewidencjonowanie dokumentacji szkolnej w formie papierowej i elektronicznej,
jej przechowywanie i archiwizowanie, a takze chronienie danych osobowych
pozyskiwanych w zwigzku z realizacjg zadan szkoty.

Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) nadzér nad aktualnoscig instrukcji kancelaryjnej obowigzujgcej w szkole, rejestracjg

i przechowywaniem dokumentacji szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

prowadzenie/koordynowanie/nadzorowanie  przewidzianych prawem  ewidencji
uczniow;

prowadzenie/koordynowanie/nadzorowanie kontroli obowigzku szkolnego i obowigzku
przedszkolnego uczniéw zamieszkujgcych w obwodzie szkoty;
prowadzenie/koordynowanie/nadzorowanie spraw zwigzanych z obowigzkiem
wprowadzania danych do systemu informacji oswiatowej oraz sporzgdzanie raportow
z tych danych wg potrzeb;

ewidencjonowanie i przekazywanie wg wiasdciwosci korespondencji wptywajgcej
do szkoty w formie papierowe;j i elektronicznej, a takze pism wychodzgcych ze szkoty;
przechowywanie: pieczeci i pieczatek, drukéw $cistego zarachowania, arkuszy ocen,
ksiegi protokotow rady pedagogicznej, ksiegi protokotéw rady rodzicéw;
przechowywanie ksiegi kontroli, rejestru wypadkédw szkolnych, rejestru wyjs¢
grupowych, ewidencji wycieczek szkolnych, rejestru wydanych zaswiadczen i decyzji;
zatatwianie spraw administracyjnych zwigzanych z obstugg uczniéw, rodzicow
i interesantow;

nadzér nad terminowym sporzgdzaniem dokumentéw, zaswiadczen, sprawozdan

dla organu nadzorujgcego, organu prowadzgcego i innych instytucij;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem legitymacji szkolnych uczniom

i legitymacji stuzbowych nauczycielom;

11) nadzér nad archiwum szkolnym.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych

pracownikébw niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone

na podstawie prawa pracy.
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Rozdziat IV

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 19.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota stanowi wspodlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, kitdrej celem jest zapewnienie

uczniom niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

oraz fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

Naszg misjg jest wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, ksztattowanie

wrazliwoéci i empatii oraz przygotowanie do odpowiedzialnego i twérczego uczestnictwa

w zyciu spotecznym. W duchu warto$ci obecnych w twdrczosci Marii Konopnickiej

rozwijamy postawy patriotyczne, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych oraz

mitos¢ do ojczyzny. Szkofa rozwija w uczniach przywigzanie do tradycji lokalnych,

w szczegolnosci do symbolu jabtka i otaczajgcych jg sadow, ktére stanowig element

tozsamosci srodowiska szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

Szkota realizuje nastepujgce zadania:

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig

i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

przygotowanie ucznibw do kontynuowania nauki w wybranym rodzaju szkoty

ponadpodstawowe].

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan

zdrowia nie mogqg uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;
organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ edukacji zdrowotnej;

zapewnienie integracji uczniow niebedagcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych;

organizowanie zaje¢ podtrzymujgcych tozsamosc¢ uczniow nalezgcych do mniejszosci

narodowych i etnicznych lub spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalny;
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8) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

w formie doradztwa zawodowego;
9) pomoc uczniom w pozyskiwaniu zrodet wiedzy poprzez dostep do biblioteki szkolne;.

10) dgzenie do wprowadzenia uczniéw w Swiat wiedzy, a takze ksztaltowanie ich postaw

warunkujgcych odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym sSwiecie.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty opiera sie na:

1) szkolnym zestawie programoéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosé szkoty
ukierunkowang na osigganie przez ucznibw wymagan wskazanych w podstawie

programowej dla danego etapu edukacyjnego;

2) programie wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatlania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catos¢ i wyznaczajg sposoéb realizowania celéw i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty

we wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzgcym i organem nadzoru.

Nauczyciele dgzg do osiggania jak najwyzszych wynikéw ksztatcenia stosujg innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne odpowiednie do rozpoznanych

potrzeb uczniow.

Dyrektor wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich pracy, w szczegdélnosci przez dziatania
diagnozujgce i rozwojowe. Szczegdtowe warunki doskonalenia pracy szkoly okreslajg

przepisy o nadzorze pedagogicznym.

§ 20.

Program wychowawczo — profilaktyczny

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétdziataniu nauczycieli i rodzicow

ukierunkowanym na dazeniu do zintegrowanego samorozwoju uczniow, a takze

na uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy swiat.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
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1) rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy ucznia o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata

oraz o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.
Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera:

1) realizacje celéw i zadah wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie

programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu aktualnej wiedzy o zagrozeniach jakie

mogg zaburzy¢ rozwoj dziecka;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) formy ochrony uczniéw przed wszelkimi rodzajami przemocy;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska lokalnego.

. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonuje w szkole Kodeks

Przywilejow i Konsekwencji. Na zasadach ktérego uczniowie przestrzegajg ustalonych
norm zycia spofecznego. Kazda klasa ma w swoich salach pudetka z piteczkami. Piteczki
sg symbolem traconych punktéw. Za ztamanie zasad kodeksu przez jednego ucznia cata
klasa traci pitke. W zaleznosci od przewinienia, pitke mozna odpracowac albo nie.
Co miesigc stan piteczek jest zliczany i zerowany. Klasa z najmniejszg liczbg straconych
pitek otrzymuje tytut klasy miesigca i moze wybraé nagrode z przygotowanych wczesniej

propozycji.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidéw, czynnikbw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze

wszelkich przejawow przemocy.
§ 21.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa w Srodowisku rowiesnikow, szkofa organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.
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10.

11.

. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotdziatajgc z rodzicami,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatobrzegach i innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniéw i buduje
wspoélng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow  Srodowiskowych wplywajgcych

na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u ucznidow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na indywidualizowaniu procesu edukacyjnego tego ucznia,
w tym dostosowaniu wymagan edukacyjnych, doborze form i metod pracy

do rozpoznanych potrzeb i mozliwoéci tego ucznia.

Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu w zajeciach

dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem po kazdej klasyfikacji

dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg

psychologiczno-pedagogiczng.

Ocena efektywnosci, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem

odpowiednio w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.

. W przypadku braku efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu

z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy

specijalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegodlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.
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12.

13.

14.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

specjalny.

Szkotfa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w szczegdlnosci
w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw i szkolen. Godziny pracy specjalistow

sg wywieszone na ogolnodostepnej tablicy ogtoszen.

Funkcjonowanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje regulamin

zespotu zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§ 22.

Organizacja ksztatcenia specjalnego

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w klasach ogdlnodostepnych, w formie ksztatcenia specjalnego w integracji

ze Srodowiskiem szkolnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych

i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteribw oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oznacza indywidualne podejscie do procesu
nauczania, uwzgledniajgce specyficzne cechy i zdolnosci kazdego ucznia. Nauczyciel,
bedgc $wiadom potrzeb i potencjatu psychofizycznego swoich uczniéw, dostosowuje
program nauczania oraz kryteria oceny zachowania, aby umozliwi¢ kazdemu uczniowi

rozwoj i osiggniecie sukcesu edukacyjnego. Podczas spotkan z rodzicami nauczyciel

22



zapoznaje ich z indywidualnymi dostosowaniami, aby wspodlnie wspiera¢ ucznia w jego

rozwoju i nauce.;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4. Zespot, o ktérym mowa w ust. 2 po kazdej klasyfikacji dokonuje oceny efektywnosci dziatan
podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim

potroczu lub kolejnym roku nauki.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji jego ksztatcenia, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktorym mowa w ust. 2. O posiedzeniach zespotu rodzice sg informowani przez
wychowawce pisemnie, na 7 dni przed posiedzeniem zespotu. Rodzice/opiekunowie
prawni oswiadczajg, ze zapoznali sie z dostosowaniami dotyczgacymi specjalnych potrzeb
edukacyjnych swojego dziecka zobowigzujg sie do akceptacji oraz wspétpracy

w ich realizacji.

6. Szkota  wspéldziatajgc z  rodzicami, poradnig  psychologiczno-pedagogiczna
i innymi instytucjami buduje wspding strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego

ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
7. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

8. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig

i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

9. Dla uczniow posiadajgcych opinie z PPP stosuje sie dostosowanie wymagan edukacyjnych

zawartych w zaleceniach w opinii zgodnie z wewnetrznym regulaminem zespotu PPP.

§ 23.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw

1. Szkofa wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu wiasnych zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary

we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
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Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podejscia
do pracy na lekcji, dobrowolnych zadan domowych, a takze zindywidualizowanych prac

klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw
w szczegdblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. Uczniowie
sg zakwalifikowani na zajecia dodatkowe po ztozeniu przez rodzicéw pisemnej deklaracji

checi uczestniczenia w zajeciach.
Uczniowie sg zakwalifikowani na zajecia dodatkowe po ztozeniu przez rodzicow

. Zgodnie z mozliwosciami, szkotla moze organizowa¢ zajecia we wspétpracy

z Biatobrzeskim Centrum Kultury.

Nauczyciele w ramach konsultacji i zindywidualizowanej pracy biezgcej udzielajg uczniom
pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w konkursach

i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgodg rodzicow szkota zapewnia

organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

§ 24.

Organizacja ksztalcenia uczniow o odmiennej tozsamosci narodowej lub etnicznej

oraz uczniéw niebedacych obywatelami Polski

Uczniowie niebedgcy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnujacych réznice programowe

w systemach oswiaty, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, na wniosek rodzicdw szkota umozliwia
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii i kultury, na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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10.

Uczniom, ktérzy nie sg obywatelami polskimi lub nalezg do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych lub spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

§ 25.

Organizacja wolontariatu

Zadaniem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw otwartosci na potrzeby

innych, a takze doswiadczenia idei wolontariatu.

Podstawg dziatan szkolnego wolontariatu jest praca na rzecz spotecznosci szkolnej

i spotecznosci lokalne;j.

Przed wigczeniem sie szkoty do inicjatyw wolontariatu organizowanych przez organizacje
pozarzgdowe i instytucje zewnetrzne, w tym miedzynarodowe, wymagana jest pozytywna

opinia rady rodzicow i zgoda dyrektora.

Koordynatorem szkolnego wolontariatu sg opiekunowie samorzgdu uczniowskiego lub inny

wyznaczony nauczyciel.
Propozycje inicjatyw wolontariatu na dany rok szkolny opracowuje samorzad uczniowski.

Przyjete do realizacji dziatania wolontariatu szkolnego sg czescig planu pracy szkoty

i programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

Udziat ucznibw w inicjatywach szkolnego wolontariatu jest dobrowolny, odbywa

sie w czasie wolnym od zajeé szkolnych, pod nadzorem nauczycieli.

Uczniowie klas I-1ll sg tagodnie oswajani z ideg wolontariatu wtgczajgc sie pod opieka
wychowawcy do prac i akcji podejmowanych przez uczniéw klas IV-VIIl, w zakresie

dostosowanym do ich wieku i mozliwosci.

Koordynator wolontariatu ewidencjonuje udziat ucznidw w dziataniach wolontariatu

szkolnego.

Szczegotowe zasady potwierdzenia na Swiadectwie aktywnosci spotecznej ucznidw, w tym

aktywnosci w zakresie wolontariatu, okresla dyrektor.
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§ 26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatah podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Cele i zadania doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach zintegrowanych dziatan

wszystkich nauczycieli, w tym:

1) towarzyszenie uczniom od najmtodszych lat w rozpoznawaniu i rozwijaniu wtasnego

potencjatu i uzdolnien;

2) realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas
VILi VII;

3) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym

rekomendowanie wyboru typu i rodzaju szkoty ponadpodstawowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym, a takze ich rodzicom, w zakresie mocnych stron ucznia, alternatywnych

form ksztatcenia w zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel petnigcy zadania doradcy

zawodowego.

4. Szczegotowy program dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny okresla ,Program doradztwa zawodowego” opracowany przez doradce

zawodowego, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i przyjety przez dyrektora.

5. Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okreslajg odrebne

przepisy.

§ 27.

Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg” ktdra jest pracownig

petnigcy role szkolnego centrum informaciji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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10.

11.

. W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.

Czas pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor.

Uczen korzysta z biblioteki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w godzinach

jej pracy.

Prace biblioteki organizuje nauczyciel bibliotekarz.

Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

utrwalanie nawyku czytania i samoksztatcenia;

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania informaciji;

ksztattowanie szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnoéci za ich wspdine
uzytkowanie;

ustalenie kanonu lektur obowigzkowych i uzupetniajgcych dla uczniéw edukacji
wczesnoszkolnej oraz uczniow klas IV-VIII;

udostepnianie programéw nauczania, podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych
i materiatdbw ¢wiczeniowych;

przekazywanie wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniow;

wyposazenie ucznidbw w bezptatne podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
i éwiczenia;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, z zakresu psychologii rozwojowej, dydaktyki,

wychowania i profilaktyki.

Na kazdy rok szkolny bibliotekarz opracowuje plan pracy biblioteki i przedstawia

go do zatwierdzenia dyrektorowi.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki opracowany przez nauczyciela

bibliotekarza i przyjety przez dyrektora.
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Rozdziat V

Organizacja pracy szkotly

§ 28.

Organizacja szkoly

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Szkolny kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty oraz
przesyta do wiadomosci rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie

do 30 wrzeénia danego roku szkolnego.

Pierwsze poétrocze roku szkolnego konczy sie w trzeci pigtek stycznia.

§ 29.

Organizacja zaje¢ szkolnych

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat uczniéw nalezgcych do tej samej

klasy.
Liczbe uczniéw w oddziale klasy I-Ill okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe ucznidw w oddziale klas IV-VIIl ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor
na dany rok szkolny. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwotac

nauczyciela z funkcji wychowawcy, w tym na pisemny wniosek nauczyciela lub rodzicow.

Na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacji szkoty dyrektor

ustala tygodniowy plan zaje¢ szkolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnoéci w dniach rozpoczecia

i zakonczenia roku szkolnego oraz zakonczenia zaje¢ szkolnych, rekolekcji
wielkopostnych, uroczystosci szkolnych, dyrektor moze ustali¢ inny porzadek zajec
szkolnych, a takze moze wskazac terminy odpracowania odwotanych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami dyrektor w drodze zarzadzenia moze

odwotaé zajecia szkolne.

Podstawowg formg dziatan dydaktyczno-wychowawczych w szkole sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, realizowane w systemie klasowo - lekcyjnym przez pie¢ dni w tygodniu

od poniedziatku do pigtku, w formie stacjonarnej z zastrzezeniem § 30.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w formie lekcji zaplanowanych
dla poszczegdlnych klas w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy
klasowych, zespotach oraz indywidualnie zgodnie z przyjetg organizacjg pracy szkoty na

dany rok szkolny.

Uczniowie klas I-lll (edukacja wczesnoszkolna) uczestniczg w zajeciach realizowanych
w formie Kksztatcenia zintegrowanego, ktére obejmuje: integracje czynnosciowa,
metodyczng, organizacyjng i tresciowg. Nauczyciel prowadzacy te zajecia sam decyduje o
formach i czasie zmiany aktywnosci uczniéw, w tym o czasie przerw. Uczniowie edukacji

wczesnoszkolnej przerwy spedzajg pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uczniowie klas IV - VIII, uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji dla danego oddziatu, grupy, zespotu lub realizowanych

indywidualnie.

Godzina lekcyjna dla uczniéw trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami uczniowie spedzajg
pod opieka dyzurujgcych nauczycieli. Przerwa miedzylekcyjna trwa 5-10 min., obiadowa

15-20 min. ustalana corocznie z zarzgdzeniem dyrektora.

Wychowawca przekazuje uczniom aktualny plan lekcji a takze biezgce zmiany

w organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca przekazuje rodzicom aktualny plan lekcji a takze biezgce zmiany
w organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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15.

16.

17

18.

19.

20.

Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych
lub w formie zaje¢ miedzy klasowych, w tym zaje¢ miedzy klasowych do wyboru przez

uczniéw w grupach do 25 ucznidw.

Dyrektorowi przystuguje prawo zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka obcego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych.

Warunki zwolnienia z tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka lub

zaje¢ informatyki, w czasie trwania tych zaje¢ pomiedzy innymi lekcjami, przebywa
w swietlicy lub bibliotece lub w innym miejscu ustalonym przez dyrektora, zgodnie z planem
organizacji ustalonym na dany rok szkolny. Uczniowie mogag réwniez przebywaé w salach
razem z klasa, ale nie brac fizycznie udziatu w lekcji. Nauczyciel przedmiotu petni nad tym
uczniem opieke. W czasie tych zajeC uczniowi mozna rowniez zorganizowaé zajecia

specjalistyczne, jezeli takie zostaty mu przydzielone.

W uzgodnieniu z Radg, obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg odbywac sie w formie

wyjs$¢ grupowych uczniéw, a takze w formie krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje zaje¢ szkolnych w formie krajoznawstwa i turystyki zatwierdza dyrektor
okreslajgc dla danych zaje¢ warunki ich organizacji w zaleznosci od charakteru tych zajec,

liczby ucznidw i ich sprawnosci psychofizyczne,.

Szkota prowadzi ewidencje wyjs¢ grupowych ucznidw. Szczegdtowe zasady wyjsc

grupowych okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

§ 30.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, zwane dalej ,nauczaniem zdalnym”.

Nauczanie zdalne prowadzone jest w szkole za posrednictwem Google Classroom lub MS
Teams, ktéra umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢. W uzasadnionych sytuacjach

dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje nauczania zdalnego w innej formie.
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Obszar roboczy aplikacji zapewnia nauczycielom i uczniom mozliwosé nieograniczone;j
komunikacji w formie audio/video i czatu, w tym przekazywanie materiatdow edukacyjnych

przez nauczyciela i prac pisemnych przez uczniéw.

Zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem
zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniéw
kierowanej zdalnie przez nauczyciela. W czasie przeznaczonym na samodzielng prace
ucznidw bez uzycia monitoréw, nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio,

a jezeli jest taka potrzeba takze video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujgc obecnosé
lub nieobecnos¢ w dzienniku. Uczen jest obecny, jezeli zalogowat sie na dane zajecia

z uzyciem monitora i w miare mozliwosci miat wtgczona kamere z uzyciem sztucznego tfa.

Do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ramach nauczania zdalnego
zastosowanie majg zasady opisane w rozdziale IX statutu - Uczen i jego rodzice, § 51

obowigzki ucznia.

Szczegodtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VI

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 31.
Cele oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem dziatan podejmowanych przez oddziat przedszkolny jest wspieranie dzieci
w osigganiu dojrzatosci szkolnej potrzebne;j do podjecia nauki

w szkole podstawowe;.

§ 32.
Zadania oddziatu przedszkolnego i sposoéb ich realizaciji

1. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest wielokierunkowe i calosciowe wspieranie rozwoju
dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.
2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest rzetelne wykonanie przepiséw o organizacji
wychowania przedszkolnego, w tym:
1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  pobytu

w oddziale przedszkolnym;

2) realizacja przyjetych programoéw wychowania przedszkolnego, a takze ustalonych
na dany rok szkolny zadan profilaktyczno-wychowawczych, w tym promowanie

prozdrowotnych postaw dzieci.

3. Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego, a takze sposéb ich realizacji na dany rok

szkolny okresla roczny plan pracy oddziatu pedagogiczng.

4. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

5. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady

rodzicow szkoty.

32



6. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki

i na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§ 33.

Sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegélnoéci w formie zaje¢

kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposbb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego uwzglednia:
1) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka

w odniesieniu do wielu sfer aktywnoséci cztowieka;

3) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
4) wspoétdziatanie z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

3. Nauczyciele sporzgdzajg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla dzieci odbywajgcych

obowigzek przedszkolny.

4. Kazdego roku w kwietniu, dyrektor przekazuje rodzicom dziecka spetniajgcego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego pisemng informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Odebranie informaciji rodzic potwierdza

podpisem. Kopia przekazanej rodzicom informacji pozostaje w dokumentaciji szkoty.

§ 34.

Sposoéb sprawowania opieki na dzieémi w oddziale przedszkolnym

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki

zabawy, nauki i wypoczynku.
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Szkota  sprawuje opieke nad dzieémi w czasie pobytu w  szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa pod

wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel realizujgcy zajecia wychowania

przedszkolnego lub nauczyciel realizujgcy inne zajecia wynikajgce z planu pracy oddziatu

przedszkolnego.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem

szkoty. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ przedszkolnych w formie krajoznawstwa

i turystki, a takze w formie wyj$¢ grupowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢é osobe przyprowadzajgca
i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego. Wzér upowaznienia dostepny jest
u wychowawcy, sekretariacie i na stronie internetowe.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobe.

Miejscem odbioru dziecka od rodzicow i przekazania dziecka po zajeciach rodzicom jest
szatnia.

Osobg odpowiedzialng za koordynowanie przekazywania dzieci przez rodzicéw
i odbierania przez nauczyciela jest pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora
i upowazniony do legitymowania oséb przyprowadzajgcych i odbierajgcych dziecko,
w zakresie zgodnos$ci danych osobowych z dokumentacjg oddziatu przedszkolnego.
Osoba koordynujgca przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego ma prawo odméwi¢
przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy chorobowe.

Osoba koordynujgca odbiér dzieci ma prawo odmowi¢ wydania dziecka, jezeli osoba
odbierajgca nie potrafi udokumentowaé swojego prawa do odbioru dziecka, a takze

w sytuacji gdy jej stan funkcjonowania nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
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8. Dyrektor okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu

przedszkolnego.

§ 36.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 13.00.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
3. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem przedszkolnym wyznaczonemu nauczycielowi.
4. Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego:

1) okresla ramowy rozktad dnia dla oddziatu;

2) prowadzi dokumentacje oddziatu;

3) sporzgdza diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

4) na biezaco kontaktuje sie z rodzicami we wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

5) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z obowigzujgcym w szkole planem spotkan

na dany rok szkolny.

§ 37.

Prawa i obowigzki dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

1. Oddziat przedszkolny wprowadza dzieci w $wiat wartosci uniwersalnych, w tym takze

w Swiat jego praw i obowigzkdéw, wykorzystujgc naturalne sytuacje wychowawcze.
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2. Dziecko w wieku przedszkolnym ma prawo do wtasdciwie zorganizowanego wychowania

przedszkolnego, w tym w szczegolnosci:
1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) szacunku i zyczliwosci ze strony rowiesnikéw i dorostych;

3) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych dla dzieci

w wieku przedszkolnym;
4) wzmacniania i podkreslania jego silnych stron i rozwijania uzdolnien;

5) pomocy w przypadku ograniczeh utrudniajgcych petne uczestniczenie w grupie

rowiesnicze;j.

3. W oddziale przedszkolnym obowigzujg zasady zachowania, ktére nauczycielom
wyznaczajg kierunki pracy wychowawczej o zasadach wspotzycia spotecznego

i wynikajgcych z nich obowigzkow dzieci.
4. Obowigzkiem dziecka w oddziale przedszkolnym jest:

1) uzywanie zwrotéw grzecznosciowych: prosze, przepraszam, dziekuje, dzien dobry,

do widzenia;

2) mycie rgk przed jedzeniem, po wyjsciu z toalety, po powrocie z podwédrka

i zawsze gdy sg brudne;
3) odktadanie swoich rzeczy na miejsce w szatni, fazience i sali zaje¢;

4) przestrzeganie zasad zachowania w czasie zabaw swobodnych: dzielimy

sie zabawkami, sprzgtamy po zabawie;

5) przestrzeganie zasad zachowania w czasie zaje¢, uwaznie wykonujemy zadania

polecone przez nauczyciela;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa: w budynku szkoty nie biegamy, nigdy
nie krzywdzimy innych dzieci, nigdy nie oddalamy sie od grupy, stosujemy

sie do zakazow nauczyciela.

5. Dyrektor moze, skreslic dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym,
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1 miesigc

i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.
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§ 38.

Formy wspoétdziatania z rodzicami

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i plandw zaje¢ oraz innych wydarzen,

w ktérych dziecko uczestniczy;
2) otrzymywania rzetelnej informaciji o diagnozie rozwoju swojego dziecka;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci;
4) zgtaszania indywidualnych potrzeb dziecka istotnych dla jego zdrowia i rozwoju.

2. Rodzice oddziatu przedszkolnego wchodzg w skiad rady rodzicow szkoty.
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Rozdziat VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy szkoty

§ 39.

Bezpieczna baza szkolna

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegolnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;

2) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wymagarn ergonomii;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szczegodlowe warunki zachowania bezpieczenstwa w obiektach uzytecznosci publicznej,

w tym w obiektach w ktérych funkcjonuje szkotfa okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw szkolnych i okre$la warunki ich poprawy.

Wyniki kontroli sg przekazywane Wéjtowi Gminy Promna.

§ 40.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa uczniéw w szkole

Szkota dba o bezpieczehstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia w formie i czasie uzgodnionym z rodzicami.

. W szkole moga przebywac tylko uczniowie, oraz pracownicy szkoty. Szczegotowe warunki

wejscia do szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych rodzicéw i osob trzecich, okresla

dyrektor.

Uczen opuszcza szkote na warunkach ustalonych przez rodzicéw w formie:

1) statego pozwolenia rodzicow na samodzielne opuszczenie szkoty po zakonczeniu
zajec szkolnych;

2) jednorazowego lub okresowego pozwolenia rodzicéw na samodzielne opuszczenie
szkoty w wyznaczonym przez rodzicoOw czasie;

3) ztozenie upowaznienia do obierania ucznia ze szkoty przez osoby wskazane
W upowaznieniu;

4) samodzielnego odebrania ucznia ze szkoty.
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Szczegdtowe warunki sktadania przez rodzicow oswiadczeh o formie opuszczania przez

ucznia szkoty okresla dyrektor.

§ 41.

Bezpieczna i higieniczna organizacja zaje¢ szkolnych

Organizacja zaje¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw
w podejmowaniu wysitku umystowego w uktadzie dziennym i tygodniowym
a organizacja przerw w zajeciach zapewnia uczniom odpoczynek i mozliwosé spozycia
positku.

Szczegodtowe zasady planowania zaje¢ szkolnych i przerw zapewniajgcych higiene pracy
umystowej uczniow okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zaje¢ oraz opieki nauczycieli nad uczniami
w czasie przerw w formie dyzuréw.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z przydziatem zadan i czynnosci.

Dyrektor w kazdym roku szkolnym przeprowadza kontrole bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, a takze okresla kierunki ich poprawy. Wyniki kontroli

sg przekazywane Wojtowi Gminy Promna.

§ 42.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw w szkole

. Zrodto szkolnej sieci dostepu do Internetu dla uczniéw jest zabezpieczone przed dostepem
do tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe,

propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacije.

2. Za zabezpieczenie szkolnej sieci Internetu odpowiada dyrektor.

Uczniowie korzystajg z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opiekg i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli.

Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu przez
uczniéw, uczgc ich konstruktywnej reakcji na kazdy przejaw cyberprzemocy.

. W przypadku powzigcia informacji o zdarzeniu majgcym cechy cyberprzemocy pracownicy
niezwtocznie reagujg w trybie okreslonymi w obowigzujgcych w szkole standardach

ochrony matoletnich.
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§ 43.

Szczegdlne srodki bezpieczenstwa i ochrony uczniéw w szkole

. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdbw szkoty w czasie trwania zajec
szkolnych jest wspomagane systemem monitoringu wizyjnego. Do organizacji szkolnego
monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
W nagraniach, zastosowanie majg przepisy obowigzujgce w systemie oswiaty, okreslone
w ustawie.

. W celu skutecznej ochrony uczniow przed przemocg w szkole obowigzujg ,Standardy

ochrony matoletnich” zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

. W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych

i zewnetrznych zagrozenh fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
.Bezpieczna szkota”, dostosowane do specyfiki tej szkoty i przyjete jako obowigzujgce

w tej szkole na podstawie zarzgdzenia dyrektora.

. W miesigcach wrzesien lub pazdziemik organizowane sg <¢wiczenia ewakuacyjne

przygotowujgce pracownikéw i ucznidow do sprawnej reakcji na zagrozenia.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw, szkota stosuje monitoring w wyznaczonych

obszarach placéwki edukacyjnej. Monitoring ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa

ucznidéw oraz ochrone mienia szkolnego.

§ 44.

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktdéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym
przez Wojta Gminy Promna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, sg przekazywane rodzicom w terminie
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, podczas spotkania z wychowawcami

lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu rodzica. Sprzeciw wyraza rodzic w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie powinno by¢ ztozone pisemnie u wychowawcy klasy.

Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi Ilub uczniami
z niepetnosprawnoscia organizuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania, za zgodg rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki. Zgoda rodzica
okresla sposéb opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznosci
podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnosc pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, kuchni, sali gimnastycznej,
a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki

mobline znajdujg sie w pokoju nauczycielskim.

10. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VIl

Opiekuncza funkcja szkoty

§ 45.

Organizacja swietlicy szkolnej

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg pod
opiekg szkoty poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ szkolnych, w dniach zajec
ustalonych zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

Swietlica dziata w dniach zajeé szkolnych w godzinach od 7.30. do 8.00 oraz
od 11.35. do 15.30.

Przyjmowanie ucznidéw do sSwietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow. Wzor
whniosku dostepny jest w swietlicy, u wychowawcy i na stronie internetowe;.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odpoczynek i relaks,
w tym na swiezym powietrzu oraz nauke wtasna.

. W czasie pozostawania pod opiekg swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami korzysta
z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Szczegdtowe warunki organizowania opieki swietlicowej okresla regulamin sSwietlicy

opracowany przez wychowawcow swietlicy i przyjety przez dyrektora.

§ 46.

Organizacja zywienia w szkole

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ zjedzenia gorgcego positku w ciggu dnia i stwarza
warunki do jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ optaty ustala dyrektor w porozumieniu

z Wojtem Gminy Promna.

Positki przygotowywane sg przez dostawce zewnetrznego z uwzglednieniem przepisow
dotyczgcych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom, z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen i za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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10.

11.

12.

Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest
oswiadczenie rodzica i ewidencja obecnosci ucznia w szkole. Oswiadczenie moze by¢
ztozone za posrednictwem zgody od wychowawcy.

Optaty za korzystanie positkbw wydawanych w szkole ustalane sg w okresach miesiecy
kalendarzowych.

Wychowawca w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje
0 naleznoéci za korzystanie przez jego dziecko z positkbw wydawanych w szkole
w poprzednim miesigcu, a takze o terminie i formach zaptaty. Informacja jest
przekazywana w formie informacji pisemne;.

Termin zaptaty naleznosci o ktérych mowa w ust.8 uptywa w ostatnim dniu miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego .

Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z cato$ci lub czeéci optaty za positki wydawane
szkole.

Szczegodtowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow
wydawanych w szkole okreslajg odrebne przepisy dostepne na stronie internetowej szkoty,
w zakfadce dokumenty do pobrania.

Pracownicy szkoty mogag korzystaé¢ z gorgcego positku na zasadach ustalonych przez

dyrektora szkoty.

§ 47.

Inne formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
szkofa organizuje opieke i wsparcie.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium Wojta Gminy;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym.
Organem udzielajgcym $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest
gmina odpowiednia ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

Organem udzielajgcym pomocy materialnej o charakterze  motywacyjnym

w formie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe jest dyrektor.
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Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej w formach wymienionych w ust.3
i 4 okreslajg odrebne przepisy.

Niezaleznie od wymienionych form pomocy materialnej uczniom o charakterze
systemowym wymienionym w ust.3 i 4, uczen moze otrzymaé pomoc materialng w ramach

programow rzgdowych, regionalnych i lokalnych.

§ 48.

Wspoétdziatanie szkoty z innymi instytucjami

. W zakresie opiekunczej funkcji szkoty w sytuacjach wykraczajgcych poza kompetencje

szkoty sprawy uczniéw kierowane sg do instytucji zobowigzanych do specjalistycznych

form interwenciji lub wsparcia.

. W zakresie diagnozy sytuacji rodzinnej uczniéw u ktérych rozpoznano objawy zaniedbania

Srodowiskowego, szkota wspétdziata z osrodkami pomocy spotecznej, witasciwymi

ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

. W zakresie ochrony poziomu zycia rodzin w ktérych dorastajg uczniowie,

w tym specijalistycznego poradnictwa dla rodzin, szkota wspodtdziata z centrami pomocy

rodzinie, wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

. W zakresie reagowania na zagrozenia w rozwoju uczniow, stabilizacji ich opieki

rodzicielskiej lub pieczy zastepczej, szkota wspotdziata z Sgdem Opiekunczym.

. W zakresie podejrzenia czynéw o charakterze przestepstw wobec uczniow, a takze

podejrzenia popeinienia przestepstw przez uczniow, szkota wspotdziata z Policja.
Koordynatorem  organizowania pomocy materialnej, rozpoznawania sytuacji
wychowawczej uczniow i kierowania spraw do innych instytucji jest pedagog szkolny.
Niezaleznie od dziatan wymienionych w ust. 2-5 , szkota organizuje spotkania
Zz przedstawicielami  wymienionych instytucji o charakterze edukacyjnym

i profilaktycznym dla uczniéw i rodzicow.
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Rozdziat IX

Uczen i jego rodzice

§ 49.

Prawa ucznia

Podstawowe prawa i wolnosci ucznia wynikajg z aktow prawnych wymienionych
w preambule ustawy, a uprawnienia jako ucznia szkoty podstawowej z przepiséw
obowigzujgcych w polskim systemie oswiaty.

Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom ksztatcenie
na poziomie szkoty podstawowej dostosowane do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych. Prawo to nie moze w zaden sposéb zostaé ograniczone.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, co oznacza, ze zajecia
szkolne odbywajg sie z zachowaniem przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy szkoty
w przyjaznej atmosferze wolnej od przemocy i naduzyc.

Uczen ma prawo do przyjaznej atmosfery nauki, co oznacza, ze ma prawo do pomocy
nauczyciela, w tym wspierajgcych metod i form uczenia sie, motywacyjnego charakteru
oceniania wewnatrzszkolnego oraz indywidualnej opieki nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo do informacji o stawianych mu wymaganiach edukacyjnych, co oznacza,
ze wymagania z poszczegolnych przedmiotbw sg znane przez ucznidw
i przekazane w sposéb dla nich zrozumiaty.

Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska
we wilasnej sprawie lub gdy zapadajg decyzje dotyczgce ogdétu ucznidw szkoty, oddziatu,
lub innego ucznia. Sposob korzystania z tego prawa przez ucznia nie moze uwtaczac

niczyjej godnosci.

§ 50.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Szkotfa chroni ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone. Skargi na tamanie praw ucznia
przyjmuje dyrektor.

. W przypadku powziecia informacji o mozliwosci naruszeniu praw ucznia, dyrektor
niezwiocznie wszczyna postepowanie wyjasniajace i ustala:

1) czy prawa ucznia zostaty naruszone i jakie sg tego skutki;

2) kto jest winien naruszenia praw ucznia.
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Informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania wyjasniajgcego stanowig
tajemnice stuzbowa, chyba Ze ujawnienie ich jest niezbednie do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszenh praw ucznia. Informacje o naruszeniu praw ucznia mogg by¢
ujawnione na wniosek lub za zgodg rodzicow.

Do postepowania wyjashiajgcego naruszenie praw ucznia zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego — Dziat VIl skargi i wnioski.

Uczen , ktdérego prawa zostaty naruszone jest objety pomoca psychologa szkolnego.

§ 51.

Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach szkolnych zgodnie

z obowigzujgcym go w danym dniu planem zajec.

O kazdej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzic tego ucznia informuje wychowawce przed

rozpoczeciem zajec, a w przypadku gdy to jest niemozliwe w pdzniejszym czasie, w miare

mozliwosci tego samego dnia.

Uczen obecny w szkole nie ma prawa samodzielnie opuszcza¢ zaje¢ szkolnych.

O potrzebie opuszczenia zaje¢ szkolnych przed ich zakonczeniem rodzic informuje

wychowawce, a przypadku nieobecnosci wychowawcy pracownika recepciji.

Przekazanie informaciji o nieobecnosci lub potrzebie opuszczenia zajec nie zwalnia ucznia

z obowigzku usprawiedliwienia tej nieobecnosci na zajeciach w trybie okreslonym

w punkcie 5.

Do obowigzkéw ucznia nalezy usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach,

CO oznacza, ze;

1) W terminie 2 dni od dnia ustania nieobecnosci przekazuje wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie rodzica, ktore wskazuje dni lub godziny nieobecnosci i powody
tej nieobecnosci.

2) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc¢ ucznia jezeli uzna, ze powody nieobecnosci
sg przekonywujgce. Sprawy sporne o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
rozstrzyga dyrektor.

3) Usprawiedliwienie o ktérym mowa w punkcie 1-2 moze by¢é przekazane
za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez zaktadke frekwencja.

Do obowigzkéw ucznia nalezy przestrzegania  zasad ubierania sie w szkole,

CO oznacza, ze;

1) Codzienny stréj szkolny ucznia ma by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy,

schludny, wygodny i czysty.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Na lekcji wychowania fizycznego ucznia obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy
- podkoszulka i spodenki sportowe lub leginsy albo dres. Na zajeciach w-f uczen nie
moze mie¢ bizuterii a dtugie wtosy muszg by¢ spiete, paznokcie muszg gwarantowac
bezpieczehstwo w grach zespotowych.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentowania szkoly, ucznia obowigzuje stréj galowy
w klasycznym stylu, w kolorze biato granatowym, biato czarnym lub biato szarym.

Do obowigzkéow ucznia nalezy przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonédw komorkowy i innych urzadzeh elektronicznych na terenie szkoty,
CO Oznacza, z€;

Uczen w czasie pobytu w szkole ma prawo mie¢ przy sobie telefon komodrkowy
i inne urzadzenia elektroniczne, ale na czas trwania zaje¢ szkolnych, ma obowigzek
je wylgczy€ i odtozy¢ w miejsce wskazane przez nauczyciela, ktére jest dla ucznia
widoczne.

W przypadku gdy nauczyciel organizuje zajecia szkolne z wykorzystaniem telefonow
komérkowych i urzadzeh elektronicznych obowigzujg zasady korzystania
z tych urzadzen, ustalone przez nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W przypadku wyjsé grupowych poza szkote i wycieczek szkolnych zasady korzystania
z telefonow komodrkowych i innych urzgadzen elektronicznych ustala nauczyciel
organizujgcy wyjscie grupowe lub kierownik wycieczki szkolne;j.

Wszelkie formy rozpowszechniania nagran i fotografii ucznidw, nauczycieli i oséb
trzecich sporzadzonych na terenie szkoly oraz w zawigzku z realizacjg zadan szkoty

wymagajg zgodg dyrektora.

Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniéw, co oznacza, ze;

1)
2)
3)

4)

5)

Zawsze odnosi sie z szacunkiem do dorostych i innych uczniow.

Dba o bezpieczenstwo wtasne i innych oséb przebywajgcych w szkole .

Przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczehstwa, regulamindw
i polecen kazdego nauczyciela i kazdego pracownika szkoty.

Mtodszym uczniom okazuje troske i opieke, pomaga im w uczestniczeniu
w spotecznosci szkolne;.

Nigdy nie dopuszcza sie zachowan godzgcych w wolnos¢ osobistg innego cztowieka
prowadzaca do fizycznej, psychicznej lub emocjonalnej szkody, wykraczajgcej poza

spoteczne zasady wzajemnych relaciji.

. W szkole obowigzuje catkowity zakaz:

1)

posiadania i palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosow;
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10.

2) posiadania i picia alkoholu;

3) posiadania i uzywania Srodkow odurzajgcych;

4) przynoszenia narzedzi i materiatbw moggcych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa
innych oséb, w tym w szczegdlnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy, gazu
obezwtadniajgcego, materiatdw pirotechnicznych, a takze atrap wymienionych
narzedzi.

Sposdb  przestrzegania obowigzkéw ucznia wymienionych w ust. 1-10 jest

ewidencjonowany i uwzgledniany w ocenie zachowania ucznia.

Nieprzestrzeganie zakazéw wymienionych w ust. 9 uznaje sie za razgce naruszenie zasad

wspoétzycia spotecznego i norm etycznych i moze byé powodem znaczacego obnizenia

oceny zachowania i udzielenia najwyzszego wymiaru kary statutowe;.

§ 52.

Zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce ucznia

Szkota realizujgc cele i tresci podstawy programowej wprowadza uczniéw w swiat wartosci
takich jak wspoétpraca, solidarnos¢, odpowiedzialnos¢, a takze patriotyzm i szacunek
dla tradycji, uczy zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych powigzanych z oceng
zachowania.

Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, co oznacza,
ze szanuje mienie szkolne, innych oséb i wiasne, a wyrzgdzone szkody stara sie naprawic.
Nigdy nie komentuje spraw szkoly, w tym nauczycieli i innych ucznidbw w mediach
spotecznosciowych.

Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, co oznacza, ze okazuje szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych, a w czasie uroczystosci przewidzianych
w ceremoniale szkoty przestrzega zasad ubioru i zachowania. Nigdy swoim zachowaniem
nie godzi w honor ojczyzny i szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o piekno mowy ojczystej, co oznacza, ze w swobodny
i taktowny sposob wyraza swoje mysli, dba o kulture stowa i dyskusji. Nigdy nie uzywa
wulgaryzmow.

Uczen jest zobowigzany dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
CO Ozhacza, ze przestrzega zasad higieny osobistej i zasad bezpieczehstwa w szkole.
Reaguje na kazdy przejaw przemocy w sposob okreslony w obowigzujgcych w szkole
standardach ochrony uczniéw.

Uczen ma obowigzek zachowywac sie godnie i kulturalnie, co oznacza, ze jest taktowny

w relacjach z dorostymi i rowiesnikami i nie zapomina o zwrotach grzecznosciowych. Jego
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ubior i zachowanie sg adekwatne do sytuacji szkolnej. Oznakg kultury osobistej jest tez
che¢ budowania w swoim srodowisku pozytywnych relacji.

Uczen powinien okazywa¢ szacunek innym osobom, co oznacza, ze jest tolerancyjny
wobec odmiennosci innych osdb, pomaga stabszym. Oznakg szacunku jest tez

punktualnos¢, uczciwosé i szczerosé.

§ 53.
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen moze otrzymac cztery rodzaje nagrod:

1) dyplom uznania;

2) list pochwalny;

3) Nagrode ksigzkowa;

4) Nagrode rzeczowg (statuetka).

Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktéry swoim zachowaniem wzbudza uznanie ze wgladu

na:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, a takze inne osobiste osiggniecia
szkolne i pozaszkolne;

2) aktywnosc¢ spoteczng w srodowisku szkolnym lub srodowisku lokalnym;

3) akt odwagi i heroicznego zachowania;

4) bezinteresowng pomoc réwiesnikom i innym osobom w srodowisku lokalnym;

5) inne okolicznosci uznane w srodowisku szkolnym jako zastugujgce na uznanie.

List pochwalny otrzymuje uczen, ktéry swoimi osiggnieciami lub zachowaniem stanowi

wzor do nasladowania.

Nagrode przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,

rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania uczniowi nagrody jest jawna dla spotecznosci szkolnej

w formie informaciji przekazanej przez dyrektora:

1) nauczycielom za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) radzie rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) samorzgdu uczniowskiemu za posrednictwem opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

O zamiarze przyznania nagrody wymienionej w ust.1, wraz z uzasadnieniem tego zamiaru,

dyrektor powiadamia nauczycieli, rade rodzicow i samorzad uczniowski co najmniej

na 7 dni przed datg jej wreczenia.
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10.

11.

Nauczyciele, rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ zastrzezenia
do zamiaru przyznania nagrody w formie pisemnej do dyrektora, w terminie 2 dni od dnia
przekazania informacji o zamiarze jej przyznania.

Zastrzezenia do przyznania nagrody o ktéorych mowa w ust. 7, dyrektor rozpatruje
w terminie 2 od dnia ztozenia zastrzezenia. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Uczen otrzymujacy dyplom uznania lub list gratulacyjny moze otrzymaé takze nagrode
rzeczowa, a jego rodzice list gratulacyjny.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ przyznawane takze zespotom uczniow
lub oddziatom. Przepisy ust. 2-9 stosuje sie odpowiednio.

Nagrody, o ktérych mowa jest w kodeksie przyznawane sg co miesigc.

§ 54.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

W przypadku razgcego nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia lub/i zasad wspétzycia
spotecznego, norm etycznych, a takze naruszenia zakazow okreslonych w statucie
szkoty, niezaleznie od konsekwencji wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uczeh moze
zostac ukarany karg przewidziang w statucie szkoty:

1) pisemne upomnienie;

2) nagana.

Kary, o ktéorych mowa w ust.1 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub/i nauczycieli w formie doreczenia rodzicom ucznia pisma wraz
z uzasadnieniem w sposob bezposredni, a jezeli to nie jest mozliwe za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania sie od kary natozonej na ich dziecko
w ciggu 7 dni od dnia jej doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz
Z uzasadnieniem ztozonego do dyrektora szkoty. Rodzic ucznia wraz z odwotaniem moze
wnies¢ propozycje zadoséuczynienia ucznia za jego zachowanie w formie naprawy
wyrzgdzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz srodowiska szkolnego.

Odwotanie od kary rozpatruje dyrektor w ciggu 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 55.
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniéow
lub wystapié¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow szkoty w przypadku ztozenia pisemnej rezygnaciji
z dalszego ksztatcenia w tej szkole przez rodzicow.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, w przypadku, gdy uczen mimo podejmowania dziatan
wychowawczych w sposéb razgcy narusza zasady wspoétzycia spotecznego i obowigzujgce
w szkole normy etyczne, a jego funkcjonowanie w szkole stanowi realne zagrozenie
demoralizacjg innych ucznidw tej szkoty.

Do procedury wystgpienia z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty zastosowanie majg odrebne przepisy.

Dyrektor skresla z listy ucznia, w przypadku gdy uczen ukonczyt 18 lat i ma opuszczonych,
nieusprawiedliwionych 50 % zaje¢ w dwoch kolejnych miesigcach, a jego sytuacja
edukacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukohczenia tej szkoty.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust4 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty podstawowej w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

§ 56.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

Podstawg wspoétdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspolnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu uwaznego dbania wszechstronny
rozwoj ucznidow, w tym wczesne reagowanie na wszelkie przejawy dysfunkcji rozwojowych
i zagrozeh wskazujgcych na niedostosowanie spofeczne.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow uczniéw z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Rodzice mogg kontaktowaC sie w kazdej sprawie dotyczgcej ucznia z dyrektorem,
wychowawcg i nauczycielami  wykorzystujgc ~modut ,wiadomosci” dziennika

elektronicznego.
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10.

11.

12.

Przekazanie rodzicom informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego,
a takze przekazanie informaciji przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego
do szkoty, jest uwazane za skuteczne doreczanie wiasciwe o ile przepisy szczegdine
nie stanowig inacze;j .

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
przekazuje rodzicom informacje o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach
i materiatach edukacyjnych.

Nauczyciele realizujgcy zajecia w danym oddziale w terminie do 30 wrze$nia,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, przekazuje rodzicom petng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i wymaganiach

edukacyjnych.

. Wychowawca, w terminie do 30 wrzesénia, za posrednictwem dziennika elektronicznego,

przekazuje rodzicom peing informacje o przyjetych na dany rok szkolny planach pracy
szkoty, w tym:

1) planie zaje¢ obowigzkowych dla uczniéw oddziatu i zmianach w nim;

2) planie zaje¢ indywidualnych i zespotowych, i zmianach w nim;

3) programie wychowawczo-profilaktycznym i zmianach w nim;

4) planie uroczystosci szkolnych i zmianach w nim;

Szczegdtowy  harmonogram  zebran  rodzicow i konsultacji  indywidualnych
Zz nauczycielami ustala dyrektor i przekazuje go rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego w zakladce ogtoszenia. W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach
dopuszcza sie organizowanie zebran z rodzicami i konsultacji z nauczycielami w trybie
zdalnym.

Niezaleznie od zaplanowanych form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw,
szkota wg potrzeb organizuje inne dorazne spotkania z rodzicami, w tym w formie zdalnej.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie pilnym.
Obecnos¢ rodzicébw na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach jest potwierdzana
podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia. W przypadku spotkania w formie zdalnej obecno$¢ rodzica jest
potwierdzana na podstawie skuteczne zalogowanie sie na spotkanie.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
w wyznaczonym terminie moze skontaktowac sie z wychowawcg i zaproponowac inny
termin spotkania poza zajeciami nauczyciela.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicbw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty

za posrednictwem dziennika elektronicznego lub/i poczty.
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13. Organem reprezentujgcym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicow.
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1)

2)

3)
4)

5)

Rozdziat X

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 57.

Przepisy ogéine

. Ocenianie uczniéw ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

2)

okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdélnego wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia na zajeciach obowigzkowych powyzej 50%

w miesigcu stanowig podstawe prawng do wszczecia egzekucji obowigzku szkolnego,

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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§ 58.

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce;

2. W szkole funkcjonuje ocenianie ksztattujgce, ktére ma na celu:

1) okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteriéw sukcesu;

2) organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zdan dajgcych informacje,
czy i jak uczniowie sie uczg;

3) udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich widocznych
postepow;

4) umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i mozliwosci;

5) wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu swojego uczenia sie.

3. Nauczyciel, w terminie do 30 wrzesnia informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne znajdujg sie w Bibliotece Szkolne;.

5. Wychowawca klasy, w terminie do 30 wrzesnia, informuje uczniéw oraz

55



rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie
oceny moze by¢ w formie pisemnej lub ustne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom, ilekro¢ o to poprosza.

Rodzice majg wglad do prac pisemnych dzieci na nastepujacych zasadach:

1) podczas zebrah z rodzicami,

2) podczas indywidualnych spotkanh rodzicow z nauczycielami,

3) na wniosek rodzica praca moze by¢ udostepniona do wgladu w domu w formie

kserokopii.

§ 59.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole.

§ 60.

1. Oceny dzielg sie na:
1) biezgce - okreslajgce biezace osiggniecia edukacyjne ucznia, wynikajgce z realizacji
programu nauczania w ciggu potrocza;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia
odpowiednio za pétrocze i rok szkolny;

3) koncowe.

§ 61.

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztaicenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezgce ucznia klas I-lll polega na ustnej ocenie co zrobit dobrze
i motywujgcym przekazaniu informacji jak powinien dalej sie uczyé. Nauczyciel oceniajgcy
ucznia klas I-lll moze wzmacnia¢ ocene ustng motywujgcymi znakami, ale nie moze

stosowac ocen cyfrowych.

§ 62.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne, podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne, dla klas IV-VIII ustala sie w/g skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
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3)
4)
5)
6)

stopien dobry -4;
stopien dostateczny -3;
stopien dopuszczajacy -2;

stopien niedostateczny - 1.

. W ocenianiu biezgcym mozna stosowac¢ w zapisach w dzienniku lekcyjnym plusy i minusy

dodawane do stopni.

. Oceny ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, zgodnie z kryteriami przyjetymi

w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

. Sprawdzanie wiadomosci uczniow moze mie¢ forme pisemng lub ustng. Formami

sprawdzania wiedzy uczniow sa:

1) klasowki:

1.

przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci trwajgcej co najmniej 1 godzine lekcyjna;

dopuszcza sie dwie klaséwki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze byc¢
przeprowadzona tylko jedna klaséwka;

w ciggu tygodnia nauczyciel jest zobowigzany ocenié, udostepni¢ i omowi¢ z uczniami
wyniki i oceny;

sprawdzone i ocenione klasowki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
w przypadku nieobecnosci uczen powinien uzyska¢ ocene z materialu objetego
klasdbwkg w formie pisemnej lub ustnej w ciggu dwdch tygodni od dnia przybycia
do szkoty po chorobie. W przypadku dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci, termin
i forma uzyskania oceny zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem;
nieobecnos¢ ucznia na klaséwce nie skutkuje automatycznym otrzymaniem przez
niego oceny niedostatecznej, w dzienniku zostawia sie puste miejsce na ocene
i wpisuje sie jg kiedy uczen napisze sprawdzian,

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny, w terminie nie diuzszym
niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klaséwek. Forma
poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Kazda ocena, takze nizsza,

z poprawy jest wpisywana do dziennika. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych

pod uwage bierze sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

2) kartkéwki:

1. przez kartkbwke nalezy rozumieé¢ niezapowiedziang lub zapowiedziang pisemng

forme sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg nie diuzej niz 15 minut,

obejmujgcg materiat z trzech ostatnich tematéw z uwzglednieniem podstawowych
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wiadomosci z omawianego dziatu;

2. kartkéwki winny ocenione przez nauczyciela w terminie jednotygodniowym i dane
uczniowi do wgladu;

. oceny z kartkowki podlegajg poprawie w formie ustnej.

3) ocenie moga podlega¢ takze inne formy sprawdzania takie jak: wypowiedzi ustne,
praca na lekcji, przygotowanie do lekcji, udziat w konkursach, udziat w projektach.

4) Na ocene majg wptyw rowniez wnioski wyciggniete przez nauczyciela w wyniku
obserwaciji ucznia.

. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktéw na stopnie szkolne

odbywa sie wedlug nastepujgcej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich,

mozliwych do uzyskania punktow:

100%-96% - celujgcy

95%-90%- bardzo dobry

89%-75%- dobry

74%- 50%- dostateczny

49%-30%- dopuszczajgcy

29%- 0 %- niedostateczny

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie.

. Ocena roczna klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ani wazong ocen biezgcych,
lecz wynikiem analizy catosci pracy ucznia w oparciu o wymagania edukacyjne.

100 % obecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

Z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych.

Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje sie

dziatania okres$lone w § 66.

10. Jezeli nauczyciel w ramach oceniania biezgcego stwierdza trwaty brak postepédw ucznia

to w porozumieniu ze specjalistami dokonuje rozpoznania przyczyn braku efektéw nauki
i moze wnioskowaC o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaje¢ dodatkowych.
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10.

§ 63.

Ocena zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw ucznia oraz zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych w odniesieniu do kryteriéw oceny zachowania
i postepdw wymaganych od ucznia danej klasy.

Srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw ustalajg wychowawecy, w trybie procesu
podsumowania zachowania ucznia, z uwzglednieniem oceny wtasnej ucznia, innych
nauczycieli i uczniow.

Wychowawca na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
ustala propozycje ocen zachowania dla swoich wychowankéw i przekazuje
je do wiadomosci wszystkich nauczycieli wywieszajgc liste w pokoju nauczycielskim;
Nauczyciele, w terminie 2 dni od dnia przekazania informacji o ktérej mowa w pkt 5.
majg prawo wnies¢ uwagi do propozyciji ocen zachowania uczniéw w formie pisemnego
zastrzezenia do wychowawcy klasy;

Uczen ma prawo do przekazania wtasnej samoceny zachowania w formie wskazanej
przez wychowawce;

Oceny zachowania uczniéw danego oddziatu sg omawiane przez ogét uczniéw danego
oddziatu w formie wskazanej przez wychowawce;

Po wypetieniu trybu postepowania okreslonego w pkt 4-8, wychowawca ustala
Srodroczne oceny zachowania swoich wychowankow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

12. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o piekno mowy ojczystej,

zachowuje sie godnie i kulturalnie,

zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo
i innych,

okazuje szacunek innym osobom,

chetnie pomaga stabszym w nauce,

wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkotg;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

bierze udziat w konkursach i zawodach,

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o piekno mowy ojczystej,

zachowuje sie godnie i kulturalnie,

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

jest uczynny, pomocny;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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4)

5)

6)

nie sprawia trudnosci wychowawczych,

wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,
nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
jest kolezenski i zyczliwy,

zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

nie spoznia sie na lekcje,

szanuje mienie szkoty,

zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,
przejawia niewtasciwg kulture jezyka,

nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie,

nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

czesto zachowuje sie nieodpowiednio,

przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegow,

nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

nie dba o mienie szkoty i innych osob,

nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, zachowuje sie niebezpiecznie,
przejawia agresje stowng i fizyczna,

prowokuje sytuacje konfliktowe;

ocene haganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna béjki,
uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,

samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

dopuszcza sie kradziezy,
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g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, a takze nauczycieli.

13.Ocene zachowania, ktéra wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym, ustala wychowawca po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

14.Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg , ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje sie dziatania
okreslone w § 65.

15.100 % obecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ma wptywu na ocene z zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Opisowe oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw
kl. I - Il przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV - VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlinych  przedmiotdw majg obowigzek na  miesigc
przed zakonczeniem poétrocza poinformowa¢é wychowawcéw o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek
poinformowac rodzicéw o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
Z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, w formie pisemne.

3. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej  nauczyciel  prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej s$rédrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicéw ucznia w formie wiadomosci przez dziennik elektroniczny, wychowawca
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ma obowigzek wysta¢ do kazdego z rodzicéw informacje o przewidywanych ocenach
semestralnych [ rocznych z poszczegoblnych zaje¢  edukacyjnych
oraz o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach z zachowania.

3) Wiadomos¢ wystang przez dziennik elektroniczny traktuje sie jako skuteczng forme
poinformowania rodzicbw o przewidywanych ocenach i przewidywanej ocenie

z zachowania.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
posiedzenia srédrocznej lub rocznej rady klasyfikacyjne;.

3. W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych albo $roédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 66.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1. Kazdy uczeh ma prawo poprawi¢ przewidywang $rédroczng i roczng ocene z zajec

edukacyjnych.
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2. Uczniowie poprawiajg oceny w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

3. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg réwniez zwrdcic¢
sie do wychowawcy klasy z prosbg o poprawienie oceny przez ucznia w obecnosci
wychowawcy.

4. Uczniowie mogg poprawi¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwoch tygodni od powiadomienia ich o proponowanej ocenie az do dnia
wystawienia ocen.

5. Termin poprawiania przewidywanej oceny uzgadnia uczen z nauczycielem danego
przedmiotu.

6. Sposob poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uzgadnia nauczyciel
z uczniem. W uzgodnieniu sposobu poprawiania ww. oceny mogg réwniez bra¢ udziat
rodzice ucznia. Poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej moze odbywac
sie w formie pisemnego sprawdzianu wiadomosci i odpowiedni ustnej lub jednej
z tych form.

7. Zakres materiatlu obejmuje caty rok nauki. Nauczyciel zobowigzany jest podaé
uczniowi zagadnienia programowe, ktére wystgpia w czasie poprawiania oceny
i przypomnie¢ mu wymagania edukacyjne na ocene, o ktérg sie ubiega.

8. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg oceny
i wpisuja je do dziennika lekcyjnego na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia.

. W terminie wskazanym w harmonogramie rocznej klasyfikacji, rodzic

moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

zachowania.

. Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania zawiera informacje

o tym, o jaki stopien rocznej oceny zachowania wnioskodawca sie ubiega, a takze
uzasadnienie potwierdzajgce, ze wnioskodawca spetnia kryteria ustalone w statucie
dla stopnia, ktérego dotyczy wniosek.

Whniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
rozpatruje dwoch nauczycieli wskazanych przez dyrektora. Nauczyciele zapoznajg

sie z uzasadnieniem wniosku o podwyzszenie oceny zachowania i sporzgdzajg protokot
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Z jego rozpatrzenia. Protokdt zawiera ustalenie rocznej oceny zachowania dla tego ucznia

wraz z uzasadnieniem.

§ 67.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkofg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego
oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
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tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg Iub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w skiad
ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.-.jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13.W charakterze obserwatoréw moga byé obecni rodzice ucznia.

14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg
oraz z jego rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktoérej uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;
6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17.W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

67



§ 68.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicéw.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie

nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej Ilub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
§ 69.
Promowanie
Uczen klasy I- lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia klasy |- lll. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasyl- Ill do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczagwszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
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ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen nie wlicza sie $rédrocznych i rocznych oceny klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

9. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

10.Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu zewnetrznego korczgcego nauke w szkole podstawowe;.
11.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.
12.Uczen, ktéry nie spemit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym tg klase powtarza.
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Rozdziat XI

Ceremoniat szkoty

§ 70.

Ceremoniat szkolny
Ceremoniat szkolny, zwany dalej ,ceremoniatem” to tradycja zbudowana w szkole przez
kolejne pokolenia ucznidw i nauczycieli, ktéra jednoczy tg spotecznos¢ wokét wartosci
patriotyzmu narodowego oraz wartosci wyznawanych przez patrona szkoty.
Ceremoniat jednoczy spoteczno$¢ szkolng, a takze jest fundamentem procesu
wychowawczego szkoly. Uczniowie majg obowigzek kultywowac¢ tradycje szkoty
i wzbogacac ustalony w szkole ceremoniat.
W szkole ustanawia sie wykaz uroczystosci, w ktérych w czesci oficjalnej obowigzuje
ceremoniat szkolny:
1) Rozpoczecie roku szkolnego
2) Pasowanie na ucznia klasy |
3) 11 listopada
4) Dzieh Pamieci Zotnierzy Wykletych
5) Swieto Narodowe Konstytucji 3 maja
6) Swieto Patrona Szkoty

7) Zakonczenie roku szkolnego

§ 71.

Symbole ceremoniatu

Szkolny ceremoniat korzysta z symboli narodowych i symboli szkolnych.

Symbole narodowe z ktorych korzysta szkota to: Godto Rzeczypospolitej Polskiej, Flaga
Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej i oficjalny hymn panstwowy Rzeczypospolitej
Polskiej.

Szkota posiada sztandar.

Symbole narodowe i symbole szkolne otoczone sg czcig i szacunkiem.

5. W procesie wychowania uczniowie poznajg ceremoniat szkolny, w tym celebracje symboli

narodowych i sztandaru szkolnego a dbatosci o honor i tradycje szkoty nalezg do katalogu

zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych obowigzujgcych w szkole.
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§ 72.

Ceremoniat symboli narodowych

Godto Rzeczypospolitej Polskiej jest w kazdej sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, gabinecie dyrektora, w gabinetach specjalistéw oraz w bibliotece, a takze
na tablicy urzedowej na budynku szkoty oraz na szkolnych pieczeciach urzedowych.
Flagg Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest budynek szkoty w dniach swigt
panstwowych takich jak: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowe;j,
Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, a takze $wieta szkolne takie jak uroczysto$é
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego i inne o charakterze panstwowym lub lokalnym,
w ktérym prawo przewiduje mozliwo$¢ uzywania symboli narodowych.

Flagg Panstwowag Rzeczypospolitej Polskiej dekorowany jest takze budynek szkoty
w czasie zatoby narodowej lub zatoby o zasiegu lokalnym ogtoszonej przez organy
administracji panstwowej i samorzgdowej. W takich okolicznosciach wywieszona flaga jest
ozdobiona czarnym kirem.

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogdlnokrajowym, stanowigcg odbicie
i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajgcg uczucia
zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Podczas wykonywania
hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz
zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn. Spiewanie hymnu poprzedza komenda

prowadzgcego: Bacznosé¢! Do hymnu.

§ 73.

Ceremoniat symboli szkolnych

Sztandar szkoly jest symbolem szkoty i utozsamiajgcej sie z nig spotecznosci uczniow,
nauczycieli i absolwentow. Wokot symboliki sztandaru szkoty skupia sie praca
wychowawcza ksztattujgca w uczniach poczucie patriotyzmu narodowego i lokalnego,
a takze indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za honor i tradycje szkoty.

Sztandar szkolny jest otoczony szacunkiem spotecznosci szkolnej. Dla wiasciwej opieki
nad sztandarem, w tym jego prezentowania, przechowywania i transportu Rada
Pedagogiczna powotuje poczet sztandarowy sktadajgcy sie z 3 ucznidw, ktorym opiekuje

sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

. W skfad pocztu sztandarowego szkoty wchodzg uczniowie , wyrdzniajgcy sie wzorowg

postawg uczniowska.
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4. Szczegdtowe warunki powotywania uczniow do pocztu sztandarowego, jego insygnia oraz
warunki prezentowania, przechowywania i przewozenia sztandaru, okresla dyrektor .

5. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe, sztandar oznaczany jest czarnym kirem.

6. W uroczystosci szkolnej, w ktorej udziat bierze sztandar wraz z pocztem sztandarowym,

ucznidéw obowigzuje stroj galowy oraz postawa szacunku i powagi.
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Rozdziat XII

Postanowienia koncowe

§ 74.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce

tych spraw odrebne przepisy.

§ 75.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty.

§ 76.
Statut zostat przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 03.03.2026 r.

§ 76.

Statut publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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	Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i  zachowania.

