
Kodeks dla Nauczycieli 
1. Relacje z uczniami 

• Traktuję każdego ucznia z uważnością i troską dbając o jego indywidualny rozwój. 
• Wspieram i zachęcam uczniów do podejmowania nowych, odważnych wyzwań. 
• Dbam o pozytywną atmosferę w klasie, wolną od wszelakiej dyskryminacji                                             

i agresji.   

2. Komunikacja i współpraca z rodzicami 

• Często informuję rodziców o postępach dzieci. 
• Współpracuję z rodzicami, aby poznać zainteresowania uczniów. 
• Umiem zachować dystans emocjonalny w sprawach trudnych dla nauczyciela                                        

i ucznia. 

3. Profesjonalizm i rozwój zawodowy 

• Doskonalę swoje kompetencje uczestnicząc w szkoleniach i konferencjach. 
• Jestem wzorem dla uczniów i przestrzegam zasad etyki zawodowej. 
• Wprowadzam innowacyjne metody nauczania szczególnie takie które angażują uczniów.  
• Przy ocenianiu uczniów doceniam wysiłek i możliwości ucznia.   

4. Organizacja i prowadzenie lekcji 
• Starannie przygotowuję lekcję, kserując materiały dzień wcześniej dostosowując je do 

możliwości uczniów.  
• Dbam o różnorodność metod nauczania, aby lekcje były interesujące                                                        

i efektowne. 
• Stosuję sprawiedliwe zasady oceniania i jasno określam na każdej lekcji cele i wymagania. 
• Proponuję uczniom ciekawe prace w formie projektów i dodatkowo je nagradzam. 

5. Bezpieczeństwo i dobrostan uczniów 

• Niezwłocznie reaguje na wszelkie przejawy przemocy i dbam                                                               
o bezpieczeństwo uczniów.  

• Pomagam uczniom radzić sobie ze stresem przed wyzwaniami edukacyjnymi – dbając o ich 
dobrostan psychiczny. 

• Zachowuję dyskrecję w sprawach osobistych uczniów i ich rodzin. 

6. Kultura osobista i postawa nauczyciela  

• Dbam o swoją postawę i język, będąc wzorem dla uczniów. 
• Jestem cierpliwy i wyrozumiały w kontaktach z uczniami, rodzicami                                                        

i współpracownikami. 

7. Współpraca w zespole nauczycielskim 

• Dzielę się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami. 
• Wspieram kolegów i koleżanki w codziennej pracy i rozwiązywaniu problemów. 
• Wspólnie dbamy o dobrą atmosferę w gronie pedagogicznym. 

8. Odpowiedzialność za wizerunek szkoły 

• Tworzę pozytywny wizerunek szkoły, promując jej wartości. 



• Dbam o kulturę i poprawność wypowiedzi i słowa zapisanego  
• Włączam się w działania kreując obraz szkoły w mediach społecznościowych. 
• Zachęcam uczniów własnym przykładem do aktywnego udziału w życiu szkoły.  


